PROGRAMA DE CURSO

Nombre de la asignhatura: Clasificacion:
Técnicas de Entrevista Obligatoria flexible
Seriacion:
Area de disciplina:
General Ninguna
Duracion:
Antecedentes Académicos:
.Ninguno 60 horas
Créditos:

No. de horas semanales:
HT:2 HP:2 TH:4 ICT:4 CP:2 TC: 6|

PROPOSITO GENERAL DEL CURSO:

Adquirir conocimientos basicos sobre la entrevista psicolégica y las variables que la
influyen mediante la implementacion de estrategias que permitan desarrollar
habilidades para la planeacion y conduccién de la entrevista en las diferentes areas
de la psicologia.

CONTENIDO DEL CURSO:

Unidad I. Las caracteristicas de la entrevista psicologica La
Unidad II. entrevista psicoldgica en diferentes contextos.
Unidad IlI. Habilidades de la entrevista psicolégica

ESTRATEGIAS GENERALES:

-Favorecer la participacion activa a través de la discusion grupal de los temas
presentados y la exposicion de los mismos.

-Emplear los recursos hemerograficos, bibliogréficos, Internet, video, etc., como
fuentes de informacién complementarias de cada tema que permitan aumentar las
perspectivas de los medios de conocimiento empleados en clase.

-Vincular los conocimientos y principios teoricos con contextos de aplicacion
mediante ejercicios practicos de analisis de casos y ejemplos.

-Desarrollar la habilidad de entrevistar mediante casos que permitan ejercitar las
competencias de la entrevista.

MEDIOS Y RECURSOS:
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Durante las sesiones el alumno expondra algunos temas, mientras que el profesor
realizara las funciones de facilitador del aprendizaje mediante preguntas
generadoras de reflexion y andlisis de las distintas lecturas.

Para favorecer la adquisicion de las habilidades de entrevista psicoldgica, el alumno
se conducira como entrevistador, observador y entrevistado de tal forma que pueda
recibir retroalimentaciones que le permitan consolidar sus habilidades de entrevista.

Unidad |. Las caracteristicas Duracioén: 10 horas
de la entrevista psicologica

Propdsito de la unidad:

Comprender las caracteristicas de la entrevista psicolégica, sus clasificaciones,
motivaciones y preparativos.

Contenido de la unidad:

a) La funcién social de la entrevista y los contextos de aplicacién
b) La motivacion al proceso de la entrevista.

c) Aspectos formales de la entrevista

d) El papel del entrevistador

e) La comunicacion en el proceso de la entrevista

f) Los pasos preparatorios a la entrevista

Estrategias de la unidad:

Analizar la funcion social que cubre la entrevista psicolégica, sus principales
caracteristicas y elementos que inciden sobre ella mediante la exposicion y
discusion grupal.

Identificar los pasos preparatorios para una entrevista psicolégica asi como los
elementos para la conduccion de la misma mediante el analisis de distintos medios
audiovisuales.

Unidad Il. La entrevista Duracién: 10 horas
psicolégica en diferentes
contextos.

Propdésito de la unidad:

Conocer las particularidades de los diferentes contextos en los que se puede realizar
una entrevista psicoldgica.
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Contenido de la unidad:

a) La entrevista psicologica en el contexto clinico

b) La entrevista psicoldgico en el contexto organizacional
c) La entrevista psicoldgica en el contexto social

d) La entrevista psicoldgica en el contexto educativo

Estrategias de la unidad:

Analizar las caracteristicas de los distintos contextos en los que se presentan las
entrevistas psicologicas, asi como los factores que inciden en su conduccion
mediante la exposicion y discusion grupal.

Unidad Ill. Habilidades de Duracién: 40 horas
la Entrevista Psicologica

Propdsito de la unidad:

\Conocer y usar estrategias basicas durante una entrevista psicologica.

Contenido de la unidad:

a) Fijarse en el comportamiento

b) Interrogacion efectiva

c) Reflejar contenido

d) Reflejar sentimientos

e) Comunicar los propios sentimientos e inmediatez
f) Dar informacion

g) Confrontar

h) Interpretar

i) Estructurar para informar y actuar.

Estrategias de la unidad:

Analizar las acciones que permiten la conduccién de entrevistas psicolédgicas
mediante la discusion grupal.

Desarrollar habilidades que permitan la conduccién de las entrevistas psicolégicas
mediante la escenificacion de casos de entrevista.

CRITERIOS DE EVALUACION:

20% Evaluacion final

20 % Evaluacion parcial

20% Desempeiio como entrevistador
20 % Desempeiio como observador
20% Participacion durante el semestre
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ACREDITACION:

La asignatura se aprueba al sumar un minimo del 80% del los créditos asignados
por los criterios de evaluacion considerando que es indispensable aprobar los
créditos practicos para aprobar la asignatura.
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